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PROJETO DE PESQUISA DO CURSO DE DIREITO

Titulo: As mudangas no mercado do trabalho resultante das reformas trabalhistas e
da utilizagao de novas tecnologias nas relacoes laborais.

Resumo: A pesquisa da influéncia das novas tecnologias e das reformas trabalhistas nas relagoes
de trabalho é relevante socialmente sob diversos aspectos. Primeiramente, pelo gigantesco numero
de individuos atingidos, pois quando se fala em relagdo de trabalho se esta tratando de praticamente
todo o tipo de atividade laboral. Desde o empregado dentro de uma fabrica em tipica relagdo de
emprego com jornada de trabalho fixa, ponto e supervisdo direta do empregador até os mais
diferentes meios de realizagdo do home office, ou, consentaneamente, o teletrabalho.

Isso sem falar em todo o tipo de atividade classificadas dentro das relagdes de trabalho e
qgue nao configuram relagdo de emprego. Alias, séo talvez essas novas modalidades de trabalho as
gue mais geram discussdes acaloradas de varios setores da sociedade, do meio académico e dos
juristas acerca da necessaria modernizacao versus a precarizagdao do mercado laboral. Vejam-se os
exemplos dos milhares de motoristas de aplicativos de transporte de passageiros e de tele entrega.

Apesar de nao terem obtido, até 0 momento, o reconhecimento da relagdo de emprego no
Tribunal Superior do Trabalho, frequentes sao as situagcdes postas perante a Justica do Trabalho.
Sem falar nos avangos ja conquistados noutros paises como na recente decisdo do Reino Unido
estendendo as mesmas garantias dos demais trabalhadores a esses motoristas de aplicativos.

Sao sem duvidas questdes impensadas ha coisa de duas décadas atras: um trabalhador
cuja atividade desenvolvida diante do volante é totalmente regulada por um aplicativo cuja plataforma
sedia-se sabe-se la aonde. Ou entdo, no caso do teletrabalho, 0 empregado permanece em sua casa
mantida a subordinacdo e os meios de controle da atividade mesmo se ele e o empregador estiverem
a centenas, ou milhares de quildbmetros de distdncia um do outro. Enfim, mudangas possiveis

somente gragas aos avangos tecnologicos inseridos também no mercado de trabalho.

Sob o aspecto legal, embora os institutos sofram alteragées com o passar do tempo, afinal,
regulam relacdes de trabalho e essas nao sao estaticas; no ano de 2017 houve significativas
alteracbes em importantes aspectos da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Naquele ano foi
aprovada a Lei 13.467, a chamada Reforma Trabalhista, a qual entre avangos e retrocessos inseriu
ou alterou na CLT questdes como: Contrato de Trabalho Intermitente; flexibilizagdo das hipoteses de
prorrogacao, compensagao de jornada e instituicdo de Banco de Horas; Teletrabalho, entre outras.

Pode-se citar ainda as mudancas na Lei 6.019/1974 inseridas pela Lei 13.429/2017 as quais
modificaram em diversos aspectos o Contrato de Trabalho Temporario e ampliaram as hipoteses de
terceirizacdo para a atividade fim. Recentemente, a Medida Proviséria 936, convertida na Lei

14.020/2020, instituiu o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda e dispés
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sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus permitindo,
dentre outras coisas, a suspensao temporaria dos contratos de trabalho.
Em sintese, verificam-se diversas e relevantes alteracbes no mercado de trabalho trazidas
pela tecnologia, pela flexibilizacdo e pela desregulamentacao das relagbes de trabalho e,
infelizmente, também pela pandemia do coronavirus. Essas mudancas refletem diretamente na
economia, mas ndo so: alteram a realidade laboral da sociedade.
Afinal, quando menos se espera, o vizinho passou a trabalhar no servigco de aplicativo, o
familiar foi contratado na modalidade de teletrabalho e vocé pode ter descoberto que o porteiro do

seu prédio é contratado de uma empresa terceirizada com sede noutro estado da federagao.



