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RESOLUCAO N. 02/2021

Institui, na Faculdade Palotina,
o Curso de P6s Graduacio lafo sensu - Cultura de
Didlogo e Mediagiio de Conflitos — 1* Ediciio

A DIRECAO GERAL DA FACULDADE PALOTINA, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e considerando o Parecer Favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na
68? sessdo ao projeto n° 005/2021

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a implantagio o Curso de Pés-Graduagtio lato sensu - Cultura de Didlogo e
Mediagdo de Conflitos — 1* Edigfio, na forma do projeto que passa a integrar, como Anexo, a esta
Resolugo.

Art. 2° Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DA FACULDADE PALOTINA, aos vinte e sete dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e um.
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A missdo da Faculdade Palotina é promover e
valorizar o ser humano, fortalecendo a cidadania,
por meio da exceléncia no ensino, pesquisa e

extensdo e atraves de sua atuacéo na sociedade.
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1 PANORAMA DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

A Faculdade Palotina de Santa Maria (FAPAS), sediada na Rua Padre Alziro Roggia,
115, Bairro Patronato, inscrita sob o CNPJ 17.597.895/0004-39, ¢ uma instituicdo educacional
voltada para a educacdo superior no nivel de graduacao e pos-graduacdo. A Entidade Palotina
de Educacdo e Cultura (EPEC), assumindo a funcdo da Sociedade Vicente Pallotti na érea
educacional, incorporou a FAPAS, tornando-se sua Mantenedora, a partir do dia 04 de
fevereiro de 2013.

A Entidade Palotina de Educacéo e Cultura, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e sem fins econdmicos, de carater educacional, cultural e cientifico, criada no dia 29
de novembro de 2012, foi fundada pelos membros consagrados da Sociedade Vicente Pallotti
(SVP) e inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santa Maria/RS, sob o n° 5830, fls.
084v°, do livro “A”, n° 20.

Destaca-se que a Sociedade Vicente Pallotti, fundada em 02 de junho de 1909, inscrita
no CNPJ sob o n°® 95.602.942/0001-56, com sede e foro na Avenida Nossa Senhora das Dores,
903, Santa Maria/RS, € uma instituicdo eclesiastica, constituida como Organizacdo Religiosa
(Lei 10.825/2003). No que se refere a atuacdo na area educacional, a Sociedade Vicente
Pallotti, em funcdo da sua natureza religiosa, dedicou-se ao ensino da Filosofia e da Teologia.
Em 1941, iniciou o Curso Livre de Filosofia, e em 1948 o Curso Livre de Teologia, no
Seminério de Sdo Jodo do Polésine, na época 5° Distrito de Cachoeira do Sul, distante quarenta
e cinco quildmetros de Santa Maria.

Em 1999, a entidade reavaliou sua posi¢cdo, decidindo criar a Faculdade Palotina,
buscando seu credenciamento oficial junto ao Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
ampliando sua area de atuacao para o0 ensino, pesquisa e extensao.

A Portaria n°. 2.615, de 06 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) do dia 10 de dezembro do mesmo ano, credenciou junto ao Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) a Faculdade Palotina como Institui¢cdo de Ensino Superior, sendo recredenciada
pela Portaria n° 1538, de outubro de 2011, tendo a renovacdo de recredenciamento pela
Portaria n°® 658, de 12 de julho de 2018.

A Portaria n° 2.616, de 06 de novembro de 2001, autorizou o funcionamento do seu
primeiro Curso, qual seja, Licenciatura em Filosofia. O referido curso foi reconhecido com nota
quatro pelo MEC atraves da Portaria n® 25, de 10 de janeiro de 2007, publicada no DOU de
11/01/2007, sendo renovado o reconhecimento pela Portaria n® 123, de 09 de julho de 2012,
publicada em 10/07/2012 no DOU. A renovagéo do reconhecimento foi realizada pela Portaria
n°1.093, de 24 de dezembro de 2015, publicada no DOU em 30/12/2015.



O Curso de Bacharelado em Teologia foi autorizado pela Portaria n°. 2.818, de 06 de
setembro de 2004, tendo a primeira turma colado grau no segundo semestre de 2008. Em 2009
ocorreu a visita da comissao de reconhecimento, sendo o curso aprovado com nota cinco, pela
Portaria n® 674, de 08 de maio 2009, publicada no DOU no dia 11 de maio de 2009 e a ultima
renovacgéo do reconhecimento registrada pela Portaria n°® 269, de 03 de abril de 2017 (publicada
no DOU em 04/04/2017).

O Curso de Bacharelado em Administracdo foi autorizado pela Portaria n°. 416, de 04
de fevereiro de 2005. A primeira turma colou grau em janeiro de 2011. No mesmo ano houve a
visita da comissdo avaliadora, sendo o curso reconhecido com nota quatro pela Portaria n® 271,
de 19 de julho de 2011, publicada no DOU no dia 20 de julho de 2011, sendo a renovacdo de
reconhecimento asseverada pela Portaria n°® 704, de 18/12/2013 (publicada no DOU de
19/12/2013) e pela Portaria n® 269, de 03 de abril de 2017, publicada em 04/04/2017.

No ano de 2006, pela Portaria n°. 843, de 04 de abril de 2006, o0 MEC autorizou o
funcionamento do Curso de Bacharelado em Direito. A primeira turma colou grau em agosto de
2011. Em junho de 2012 o curso recebeu a visita dos avaliadores e pela Portaria n® 248, de 31
de maio de 2013, o curso foi reconhecido com nota quatro. No ano de 2016, houve a renovacao
do reconhecimento pela Portaria n°® 706, de 10 de novembro de 2016, publicada no DOU de
11/11/2016 e, pela Portaria 269/2017, de 03 de abril de 2017, publicada em 04/04/2017.

Por acreditar que a educacdo formal universitaria constitui um dos primordiais
instrumentos utilizados na construcdo do conhecimento e no desenvolvimento da sociedade, a
Faculdade Palotina inseriu-se também no contexto educacional dos cursos de pds-graduacao.

Desde o ano de 2003, foram realizadas pela Instituicdo trés edigdes do Curso de
Especializacgdo em Ensino Religioso, além de turmas de especializacdo na area da
Administracdo (Especializacdo em Gestdo de Financas e da Informacdo, com turmas em 2012 e
2013; Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Marketing, iniciado em 2013 e novamente
oferecido em 2014; MBA Executivo em Finangas e Banking iniciado em 2014). No primeiro
semestre letivo de 2017, iniciou a Especializagio em Lideranga e Desenvolvimento
Organizacional, vinculada ao Curso de Administragdo, sendo que a segunda edi¢do deste
mesmo curso iniciou em maio de 2018.

Na area de Educacdo e Filosofia, a Instituicdo realizou o Curso Especializagdo em
Educagéo e Direitos Humanos com turma em 2014; Especializagdo em Educacdo e Novos
Cenérios Sociais com turma em 2015. Em 2016 deu inicio a 22 Edi¢do da Especializacdo em

Educacéo e Direitos Humanos a qual concluiu o curso em dezembro de 2017.



Na area do Direito, a Faculdade Palotina concluiu quatro edicbes do Curso de
Especializagdo em Direito de Familia e Mediagdo de Conflitos e duas edi¢des do Curso de
Especializacdo em Ciéncias Penais e Criminologia, e, desde maio de 2018, a 5 edi¢éo da pos-
graduacdo em Direito de Familia e Mediagédo de Conflitos, com grade curricular reformulada e
atualizada.

Nesse sentido, a Faculdade Palotina realiza um projeto educativo que possibilita a
formagdo de profissionais capazes de inserirem-se de maneira critica na sociedade,
contribuindo para a realizacdo de intervencBes no processo histérico, visando mudancas que
atendam as demandas coletivas e diminuam as desigualdades sociais no ambito de sua atuacéo.

Desse modo, 0s cursos de pos-graduacdo em Direito ofertados inserem-se na concepgao
de educagdo da Instituicdo, que busca garantir o desenvolvimento do processo educativo
baseado nos principios do humanismo cristdo, profundamente identificado com a ética e as
bases de uma educacdo libertadora e comprometida com a realidade social da regido em que
esta inserida.

Para o primeiro semestre letivo de 2021, apresenta-se proposta do curso de pos-
graduacdo em modulos, atendendo as demandas de uma sociedade dinamica, sem a perda da
qualidade de ensino.

Assim, a prioridade ndo se restringe aos interesses mercadoldgicos, mas também — e
principalmente — com a qualidade e o comprometimento para um aprimoramento intelectual a
ser oferecido aos alunos, através do atendimento as expectativas da comunidade, formando
profissionais competentes, aptos a construirem possibilidades de melhoria e transformacéo da
realidade social.

Nesse sentido, a Faculdade Palotina realiza um projeto educativo que possibilita a
formacdo de profissionais capazes de inserirem-se de maneira critica na sociedade,
contribuindo para a realizacdo de intervencBes no processo histérico, visando mudancas que

atendam as demandas coletivas e diminuam as desigualdades sociais no &mbito de sua atuacao.



2 FINALIDADE, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Especializacdo latu sensu em Cultura de Dialogo e Mediacdo de Conflitos
foi idealizado neste ano de 2021, como a finalidade de abordar a Mediacdo de forma mais
ampla do que a proposta do curso de especializacdo anterior, que tratava especificamente do
direito de familia.

Com relagdo ao Curso de Especializagdo anterior de Direito de Familia e Mediacdo de
Conflito, a primeira turma iniciou os estudos no ano de 2013, sendo seguida pela segunda
edicdo em 2014. Para a terceira edi¢cdo do Curso, algumas modificacGes na estrutura curricular
foram realizadas, sendo aprovadas na 48 Reunido do CEPE (processo n® 077/2015, Resolucéo
n° 05/2015). A quarta edicdo do Curso foi aprovada na 512 Reunido de CEPE (processo n°
019/2016, Resolugdo n° 03/2016), iniciando as aulas em setembro de 2016. Diante da
emergéncia da temaética, foram propostas, para a quinta edicdo, algumas adequaces
curriculares. Destaca-se que a quinta edicdo estd em andamento, sendo que o inicio das aulas
foi em maio de 2018.

Atualmente, levando em conta as demandas do mercado, com vistas a resguarda ao
mesmo tempo a qualidade do ensino e a dinamicidade das relagfes sociais, apresenta-se
proposta do curso que trata de forma ampla da tematica da mediacdo de conflitos,
desvinculando da area especifica dos direitos das familias, além de apresentar 0 curso em
maodulos, possibilitando a participacdo de profissionais (portadores de diploma em Curso de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC) e de académicos graduandos, que recebem a
certificacdo de Curso de Extensdo, podendo requere a validacdo deste em sua grade curricular
como atividade complementar.

Desta forma, o Curso tem relevancia social na medida em que oportuniza a qualificacdo
e a capacitacdo dos profissionais para que possam atender a demandas contemporaneas na area
de Mediacdo de Conflitos.

Sd0 objetivos do Curso de Especializacdo Latu Sensu em Cultura de Dialogo e
Mediacéo de Conflitos:

e Moddulo A Cultura de Didlogo e os Meios de Solugcdo de Conflitos: promover o
conhecimento e aprofundamento cientifico, técnico e teorico das diversas formas de solugéo de
conflitos; capacitando o profissional da area para um desempenho qualificado, atualizado
quanto as principais mudancgas no ambito das solugdes consensuais dos conflitos; ampliando e
aprofundando o conhecimento, a fim de proporcionar maior aplicabilidade e utilizacdo do
dialogo para a construcdo de uma cultura de paz social.

e Moddulo Mediacdo de Conflitos: oportunizar a constru¢cdo de conhecimentos gerais
sobre a teoria do conflito, evidenciando as habilidades e técnicas necessarias para a mediacao

enquanto possibilidade de transformacdo e ressignificacdo dos conflitos, além da capacitacéo
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do profissional para utilizacdo do processo de mediacdo para auxilio na composicdo de
conflitos em diversos &mbitos.

e  Maddulo Praticas em Mediagdo Extrajudicial: atualizar, informar, discutir, desenvolver
e aprimorar o exercicio pratico em mediacéo extrajudicial de conflitos, tendo em vista capacitar
para a pratica do processo de mediacdo, com o conhecimento dos seus principios, técnicas e
estratégias, além da realizagdo de sessdes de mediacéo e elaboragdo do termo de entendimento.



3 ESTRUTURA E GESTAO

A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Cultura de Diélogo e Mediacdo de
Conflitos tem o comprometimento de desenvolver as atividades de gestdo académico-
administrativas do Curso, conjuntamente com a Coordenacdo Geral da Pos-Graduacdo. Sao
atribuicfes da Coordenacdo, dentre outras, a elaboracdo conjunta do planejamento anual do
projeto de gestdo académico-administrativa, com énfase na organizacédo das atividades de apoio
técnico-administrativo e na organizagdo do trabalho pedagogico-cientifico, previstos no
planejamento do curso, bem como a promoc¢éo de reunides coletivas em que predominam o
dialogo e o consenso, na elaboracdo e desenvolvimento dos planos de trabalho e na busca de
solucBes para possiveis dificuldades detectadas no desempenho das atividades pedagogicas.

O Curso de Especializacdo em Cultura de Diélogo e Mediacdo de Conflitos, com a
finalidade de atingir os objetivos estabelecidos, a proposta apresentada e as normativas que
regulamentam os cursos de pds-graduacdo, contard com a participacdo de professores
componentes dos quadros da Instituicdo, bem como professores de outras IES, a serem

oportunamente convidados, a partir da aprovacao do presente projeto.



4 QUADRO ESQUEMATICO: INFORMACOES OPERACIONAIS
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Nome do Curso

Especializacdo em Cultura de Didlogo e Mediacdo de Conflitos,
ofertada em mddulos

Certificacéo

Por cada mddulo cursado, o académico receberda Certificado de
Extensdo, com carga horaria correspondente a realizada.

***Para obten¢do do titulo de Especialista, 0 académico devera cursar
0s trés modulos ofertados, com aprovagdo em todas as disciplinas,
requerendo a validacdo dos trés Certificados de Extensdo como
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo em Direito de
Familia e Mediacdo de Conflitos.

Modalidade

EAD, com a préatica presencial no Nucleo Palotino de Préticas Juridicas

Carga horéria para
titulacdo de Especialista

360h com realizacéo dos trés mddulos ou 384h, sendo 24h da disciplina
optativa de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

Duracao do Curso

12 meses™ (decurso de tempo ndo sequencial)

*Cada mddulo possui previsdo de quatro meses de duracéo.

Para validagdo como Curso de Especializacdo: da realizacdo do
primeiro médulo ao Ultimo, ndo podera transcorrer prazo maior que 24
(vinte e quatro meses).

NUmero de vagas
ofertadas por médulo

40 vagas

NUmero minimo de alunos
por médulo

25 alunos

Site da FAPAS, folders, midia e redes sociais.

Divulgacéo ***Campanha permanente no site e redes sociais, com campo para
registro de interesse, mesmo fora do periodo de inscricGes.
Profissionais com Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino
Superior reconhecido pelo MEC.
. ***Académicos graduandos poderdo realizar a matricula em cada
Publico-alvo g P

modulo, mas a validacdo dos trés mddulos como curso de poés-
graduacdo somente sera permitida na possibilidade de os trés mddulos
serem cursados em data posterior & colacéo de grau.

Forma de ingresso
(por médulo)

Inscri¢do, pelo site ou na sede da Faculdade Palotina, e matricula, por
modulo, conforme oferta pela IES.

***A |ES se reserva o direito de ndo ofertar mddulos cujo ndmero
minimo de matriculados ndo tenha sido alcancado, hipdtese em que nao
haverd expedicdo de Certificacdo de Especialista ao académico,
recebendo este Certificado de Extenséo pelo(s) médulo(s) cursados.

Matricula
(por médulo)

Envio de documentos para o Setor de Registro e Controle Académico
(SERCA):

a) Formulério de Inscrigdo impresso do site, assinado pelo académico;
b) Comprovante de pagamento da inscrigéo;

b) Cépia autenticada do diploma de graduacdo, substituivel, até a
matricula por Certificado de Conclusdo de Graduacéo;

c) Cdpia da carteira de identidade, do titulo de leitor, do CPF e da
certiddo de nascimento ou casamento.

*Ap06s o periodo de matricula, se 0 médulo ndo completar o nimero
minimo de candidatos matriculados, os documentos solicitados ficardo
a disposicdo para retirada até 30 (trinta) dias, sendo descartados pela
IES apds este periodo.

Local das aulas

EAD, com atividade presencial do médulo de pratica na Faculdade
Palotina.

Cada disciplina terd uma aula de introducdo gravada de 45 minutos, e 4

Metodologia horas aulas ao vivo com o docente, divididas em 2 encontros de 2 horas
cada, conforme combinacédo prévia com os alunos.
Cada disciplina acompanhard um e-book, conforme modelo
E-book institucional, que serd elaborado pelo docente que ministrard as aulas,

ou outro profissional, mediante selecdo de conteudista realizado pela
Instituicdo. O professor receberd o valor de R$ 900,00 por e-book.
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5 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO PROPOSTO**

MODULO DISCIPLINA CH PROFESSOR/A
SUGERIDO/A
(cidade de origem)

Teoria do Conflito e Comunicacdo N&o | 24h
Modulo 1: Violenta
Cultura de Enfoques Psicologicos na Abordagem dos | 24h
Dialogo e Conflitos
Meios de Negociagdo e Conciliagdo: Técnicas e | 24h
Solucéo de Estratégias
Conflitos A Arbitragem como Meio Extrajudicial de | 24h
(CH: 120h) | Resolugdo de Conflitos
A Justica Restaurativa e os Circulos de | 24h
Construcéo de paz

A Regulamentacdo Legal da Mediag¢do no Brasil | 24h

Modulo 2: | e a sua Institucionalizagdo no Poder Judiciario
Medlaggo de | A Seguranga Publica e a Mediagdo de Conflitos | 24h
Conflitos Mediacdo Empresarial 24h

(CH: 120h) | Mediabilidade e questdes especificas de | 24h
Mediagdo de Familia
Mediacdo e os Direitos da Crianca e Adolescente | 24h

Processo de Mediacdo: Principios, Técnicas e | 36h

ergSilé;Oei; Estratégias
Mediacio A Prética da Mediacdo: A Construcdo do Acordo | 24h
'1agao e 0 Termo de Entendimento da Mediacao
Extrajudicial = o — 0
(CH: 120h) Observator-lo e Pratlca-em Mgdlagao 36
Metodologia da pesquisa aplicada 24h

* Disciplina Observatorio e Pratica em Mediagéo

Cumpre destacar que, na busca da concretizacdo de uma proposta de ensino que
viabilize a formacdo critico-conceitual e técnico-profissional, visando ao aprofundamento do
exercicio ético das fungdes inerentes ao auxilio da transformacdo de situacdes conflitivas, a
Faculdade Palotina apresentou, desde a primeira edicdo do curso de pés-graduacdo em tela,
proposta inovadora, qual seja, uma disciplina pratica, na qual se oportuniza aos académicos o
desenvolvimento e aperfeicoamento das técnicas e procedimentos compreendidos nas aulas
teoricas.

Com efeito, merece ser lembrado que o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Direito (PPC) da FAPAS contempla em sua matriz curricular disciplinas de Préatica Juridica
(Préatica Juridica Civel, Pratica Juridica Trabalhista, Pratica Juridica Penal e Pratica Juridica
Real I e Il), desenvolvidas junto ao Nucleo Palotino de Praticas Juridicas (NPPJ). Este Nucleo é
formado pelo Laboratorio de Préaticas Juridicas Simuladas, pelo Escritorio Palotino de
Assisténcia Juridica e pelo Centro Palotino de Mediacéo.

Assim, a presente proposta viabiliza que, ap0s a realizacdo das disciplinas tedricas do
Modulo Mediagéo de Conflitos, os académicos tenham a oportunidade de participar de uma

disciplina denominada Observatdrio e Pratica de Mediac¢do, com carga-horaria correspondente
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a 36h, cumpridas junto ao Centro Palotino de Mediacdo, em horarios diferenciados das aulas
tedricas, a partir do atendimento de casos praticos provindos da demanda originaria do
Escritorio Palotino de Préticas.

A disciplina possui 0s seguintes objetivos:

e Integrar teoria e préatica, oportunizando aos académicos pds-graduandos a aplicacéo
das técnicas, o desenvolvimento das habilidades, procedimentos, estratégias proprias
da mediacdo de conflitos, em especial no ambito de situacdes conflitivas familiares;

e Contribuir para a difusdo e multiplicacdo de uma cultura de paz, através da promogéo
do didlogo para a transformacéo dos conflitos;

A supervisdo das atividades desempenhadas pelos académicos junto ao Centro Palotino
de Mediacg&o é exercida pela Prof. Ms. Silviane Meneghetti, que coordena o Ndcleo Palotino de
Prética Juridica das Instituicéo.

O desenvolvimento das atividades no Nucleo de Palotino de Praticas Juridicas (NPPJ)
através da integracdo na atuacdo dos académicos graduandos e pés-graduandos encontra-se
plenamente justificada, pela vocacdo do Curso de Graduacdo em Direito e do Curso de
Especializagdo em Cultura de Didlogo e Mediacdo de Conflitos no sentido de uma atuacdo
profissional responsavel e comprometida com seus reflexos sociais, que ultrapassam a mera
formacédo para a litigiosidade, mas propde uma atuacdo também voltada para a composicédo de
conflitos efetiva, seja judicial ou extrajudicialmente.

No mesmo compasso, a integracdo também se justifica pela intervencao qualificada que
os académicos graduandos e pos-graduandos estdo promovendo junto a comunidade que

procura o Servico.

**Disciplina optativa: Trabalho de Concluséo de Curso (24h)

De acordo com a Resolucdo 01, de 06.04.2018, do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para pds-graduacao lato
sensu passou a ser facultativa. Cabera ao aluno, ao final dos moédulos, escolher se deseja fazé-lo
ou ndo, mediante contracdo adicional, lembrando que diversos concursos publicos exigem a
realizacdo do TCC para pontuacédo do titulo de especialista.

Assim, a IES coloca a escolha do académico a realizacdo do TCC, apds a conclusdo e
aprovacdo nos trés modulos ofertados. O académico que optar por realizar a matricula na
referida disciplina obedecerd ao regulamento da Faculdade Palotina no que se refere ao
professor orientador e & forma de apresentacao escrita e oral do trabalho.

No certificado de conclusdo do curso sera colocado um adendo com referéncia a

realizacdo de Trabalho de Conclusédo de Curso aprovado perante banca examinadora.
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6 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo da avaliacdo deve privilegiar o carater participativo, reflexivo e
emancipatério da comunidade académica envolvida, provocando nesta as criticas que
contribuam para as transformacdes pessoais e sociais significativas no processo de ensino e
aprendizagem. No transcorrer dos encontros em sala de aula, nas discussdes em grupos e, em
trabalhos individuais a acéo politico-pedagdgica é transformadora na troca de saberes.

O Planejamento do Ensino e da Avaliacdo da Aprendizagem esta definido no
Regimento da Faculdade Palotina e no Regimento dos cursos de pos-graduacéo da Faculdade
Palotina, a seguir descrito:

6.1 O ensino, no ambito da Faculdade Palotina é realizado através de situacfes teorico-

praticas, de acordo com plano de ensino, estabelecido pelo professor de cada disciplina;

6.2 Os professores possuem liberdade no desempenho de suas fungbes docentes, quanto aos
métodos e processos de ensino, exposicdes, andlise e critica das doutrinas e opinides

cientificas;

6.3 A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia

e 0 aproveitamento;

6.4 A frequéncia as aulas e demais atividades é obrigatoria e somente permitida aos alunos

regularmente matriculados;

6.5 A realizacdo da avaliacdo, bem como a atribuicdo de notas, compete ao professor que

lecionou a disciplina e deve ser coerente com seu plano de ensino.

6.6 Considera-se aprovado o aluno que satisfizer as seguintes exigéncias: média igual ou

superior a sete e frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas da disciplina;

6.7 Caso o aluno p6s-graduando seja reprovado em alguma das disciplinas, seja por faltas ou
nota, que esteja cursando no semestre, este poderd cursd-la novamente se esta mesma
disciplina for oferecida em edigdo/mddulo posterior do mesmo curso. Caso contrario
podera cursar outra disciplina, com a mesma carga horaria, em outro curso de pds-
graduacdo que aborde tematica semelhante, com a mesma carga horaria, submetendo o

aproveitamento a Coordenacéo, que avaliara caso a caso.

Assim, pode-se dizer que a Avaliacdo do Desempenho Académico tem como objetivos:
compreender o processo de aprendizagem; oferecer informacGes para o planejamento da
metodologia de ensino; verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva em cada

disciplina; comparar o aluno com ele préoprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo,
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para verificar sua evolucdo; fornecer informagdes ao aluno sobre seu desempenho para que
possa tomar medidas em prol de uma melhor aprendizagem e servir como indicador para uma

avaliacdo de qualidade.
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7 INFORMACOES OPERACIONAIS PARA REALIZACAO DO CURSO
(POR MODULOS)

7.1 Divulgacéo (por médulo ofertado)

Site da FAPAS, folders, midia e redes sociais.
7.2 Publico Alvo

Portadores de diploma nas areas do Direito, Filosofia, Psicologia, Pedagogia, Servico Social e
outros profissionais interessados no tema, com diploma em qualquer curso superior reconhecido pelo
MEC.
7.3 Inscricdo (por médulo; datas a serem definidas em edital préprio)

Realizadas mediante preenchimento de formulario on line, com identificacdo obrigatéria de
contato telefénico e endereco eletrénico, sob pena de o candidato ndo conseguir concluir a operacéo.
7.4 Vagas e Selecao

Serdo ofertadas 40 vagas por modulo.

Caso 0 numero de inscritos exceda o numero de vagas, utilizar-se-4& como critério de
classificagdo a ordem de inscri¢do validada com o pagamento do boleto.

A Instituicdo reserva o direito de oferecer turmas (por modulo) apenas se houver um numero
minimo de 25 alunos matriculados.
7.5 Documentos necessarios a matricula (por médulo; datas a serem definidas em edital proprio*)

a) Fotocopia autenticada do diploma de graduac&o;

b) Copia da carteira de identidade, do titulo de leitor, do CPF e da certiddo de nascimento ou

casamento.
7.8 Investimento (por modulo)

O valor por mddulo sera calculado pelo Setor Administrativo-Financeiro, conforme solicitagéo

no oficio de encaminhamento do presente Projeto.



