RESOLUCAO N. 01/2023

RESOLUCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO
CURSO TECNOLOGO EM TEOLOGIA E GESTAO ECLESIAL

Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado do curso Tecnologo em
Teologia e Gestio Eclesial, vinculado a Faculdade Palotina - FAPAS.

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes
gerais para a realizagio do Estagio Curricular Supervisionado do Curso Tecnologo em
Teologia e Gestdo Eclesial.

CAPITULO mu pos PRECEITOS  LEGALIS, DA SUA
CARACTERIZACAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2°- O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas
estabelecidas na Lei.

Art. 3°— O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Tecndlogo em Teologia
¢ Gestdo Eclesial tera duragdo de 240 horas, de cardter obrigatério, para que o
académico possa obter o titulo de Tecnologo.

Art. 4° — O estagio curricular do Curso podera ser realizado nas instituigdes
conveniadas com a Faculdade, que terdo ligagdo com as finalidades do curso, Acordado
previamente pelo Coordenador de Estagios, Professor Orientador e Académico, cujo

resultado deverd ser um Relatério de Estagio no qual o aluno devera problematizar e
discutir teoricamente um tema relativo a sua atividade.

Art. 5° — O Estagio Curricular Supervisionado deverd ocorrer no 5° moédulo do
curso intitulado: Empreendedorismo Eclesial

Art. 6° — O Estagio Curricular Supervisionado objetiva oportunizar a
complementagdo da aprendizagem em situagdes reais de vida e trabalho e caracteriza-se
como instrumento importante na formagdo profissional, ao colocar o educando em
contato direto com as atividades profissionais do curso Tecnélogo em Teologia e
Gestdao Eclesial, para a aquisicdo de experiéncias auténticas €, a0 mesmo tempo,
comprovar conhecimentos e aptiddes necessarias ao exercicio da profissio. Também
tem por objetivo desenvolver a capacidade de pensar criticamente.
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Art. 7° — O estagio curricular ¢ uma atividade que visa oportunizar a articulagdo
de competéncias, de aptidées, valores e habilidades, e também um treinamento
profissional, oportunizando ao académico situagdes-experiéncia no mundo do trabalho,
de forma a adquirir, construir e aplicar conhecimentos, realizando atividades de
planejamento, operagio, controle e avaliag@o dos processos organizacionais, criando e
inovando.

Art 8° — O estagio curricular caracteriza-se, também, como uma das formas de
integracdo com os setores que posteriormente o egresso ira atuar. Fortalecendo desta
forma a relagdo entre o curso e o mundo do trabalho.

CAPITULO III DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO ESTAGIO
CURRICULAR

Art. 9° — O estagio ndo cria vinculo empregaticio e deve obedecer aos seguintes
requisitos:

I - O académico deve ter matricula e frequéncia regular no curso;

IT - Celebragéo prévia do termo de compromisso de estagio entre a concedente,
a FAPAS e o académico;

IIT — celebragdio prévia de convénio de concessdo de estagio entre a FAPAS ¢ a
parte concedente;

IV— O académico estara amparado com seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
COmMpromisso;

V' — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso:

VI — Aceitagdo, por parte de um profissional da concedente, para realizar a
supervisdo das atividades desenvolvidas, bem como analisar os relatorios de atividades:

VII — definigdo de um professor da 4rea do estagio ligado ao Curso para orientar
as atividades desenvolvidas no estagio, sendo responsavel pelo acompanhamento, vistos
nos relatorios de atividades e avaliagdo das atividades do académico;

VIII - defesa, por parte do académico, do relatério final do Estagio perante
banca examinadora em prazo determinado pela Coordenagio de Estagios do curso.

Art. 10° — Para realizar o estagio, o académico devera entregar a Coordenagio de
Estagios os seguintes documentos: 1 — termo de compromisso de estdgio conforme
modelo apresentado no anexo deste regulamento; II — plano de trabalho do estagio
conforme modelo apresentado no anexo deste regulamento; III — Carta de Aceite do
Supervisor de Estagio vinculado a organizagdo concedente; IV - Carta de Aceite do
Professor Orientador do Estagio, sendo este vinculado ao quadro de professores do
curso.
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CAPITULO IV DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO RELATORIO
FINAL

Art. 11° - O Relatério Final do Estagio devera conter uma descrigdo da proposta
do estagio e as atividades realizadas, bem como a problematizacio e a discussio de um
tema levantado durante a atividade.

Art. 12° - O Relatério devera conter no minimo 25paginas digitadas (corpo do
texto), de acordo com as normas da ABNT.

Art. 13° — O Relatério final de estagio devera ter a seguinte estrutura (além de
uma se¢do pré-textual) I - Introdugdo; II - Referencial Teorico; III - Atividades
previstas; IV - Atividades realizadas; V - Tema problematizado; VI - Discussio
(realizada a partir de dados obtidos no estagio e de revisdo bibliografica); VII -
Consideragdes Finais. VIII -Referéncias Bibliograficas IX - Anexos (quando necessario)
X - Apéndices (quando necessério)

Art. 14° -A entrega da versdo final do Relatério final devera ser feita em meio
digital (Uma cdpia no Moodle Institucional), contendo a versdo eletrénica do trabalho
na integra em formato PDF.

Art. 15° — Sao atribuigdes do Coordenador de Estagios: I — Divulgar, junto aos
académicos, este regulamento e as atividades a serem desenvolvidas no Estagio; I —
Acompanhar as atividades dos professores orientadores; 111 — Organizar as bancas de
apresentagdo do relatorio final do Estagio; IV — Explicar claramente aos académicos as
exigéncias do Estagio: a forma e a qualidade dos trabalhos; prazos a serem obedecidos;
relagdes com os orientadores e funcionamento da banca examinadora; V — Auxiliar na
indicagdo e/ou designagdo dos professores orientadores para a orientagdo dos trabalhos
a serem desenvolvidos; VI — FEstar a disposi¢do dos académicos e professores
orientadores para orientagdo e/ou atendimento; VII — Arquivar as informagdes gerais
dos académicos para contatos durante o Estagio; VIII — Realizar o controle da
documentagio necessaria para o desenvolvimento do Estagio, conforme estipulado neste
regulamento; IX — Realizar cadastro das instituicdes formalizadas da regido que
oferegam oportunidades de Estagio; X — Aprovar as organizagdes para a realiza¢do do
Estagio; XI — Fixar o cronograma de entrega do relatério final de Estagio.
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Art. 16° — Sdo atribui¢des dos Professores Orientadores de Estagio: I — Avaliar
os Planos de Trabalho de Estagio, elaborados pelos académicos, verificando sua
viabilidade assim como acompanhar sua execu¢do; II — Orientar os académicos na
elaboragd@o do trabalho final de estagio, indicando as referéncias para consultas; I —
Indicar revisdo ortografica do trabalho final de estagio, quando necessario; [V —
Interagir com o supervisor de estagio da concedente, buscando os subsidios necessarios
as etapas de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagio; V — Participar como
presidente das bancas de avaliagio dos académicos que orienta; VI — Manter encontros
periddicos para a realizagdo de orientagdes; VII — Exigir que o académico elabore ¢
cumpra um cronograma do seu trabalho final de estagio, adequado ao cronograma geral
do estagio; VIII — Alertar com antecedéncia o académico, bem como registrar no
controle de orientagdo, quando seu trabalho nio estiver seguindo este regulamento ou o
Plano de Trabalho de Estagio; IX — Entregar ao Coordenador de Estagios o trabalho
final de estdgio; X — Preencher e entregar a0 Coordenador de Curso o Formuldrio de
Encaminhamento de Relatério de Estagios Obrigatorios; XI — De acordo com 0s
critérios de avaliagio definidos neste regulamento, o professor orientador tem a
prerrogativa de ndo encaminhar o trabalho final de estagio a Banca Examinadora
quando constatar a ocorréncia de um ou mais dos seguintes fatos, conforme parecer
prévio do professor orientador: I -Plagio e contrafagio; II - Inobservancia das normas
metodolégicas (contetdo e forma); I1I - Descumprimento do presente regulamento.

Art. 17° — Sdo atribuigdes dos Académicos: [ — Elaborar o Plano de Trabalho de
Estagio, elaborar os relatérios parciais (de acordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho) e o Relatério Final de Estagio, com o acompanhamento do orientador; II —
Ser assiduo e pontual as atividades do estagio bem como observar as normas
estabelecidas pela organizagio onde estiver realizando o mesmo; III — Buscar material
técnico e bibliografico complementares ao aprimoramento das atividades do estagio; IV
— Comparecer as reunides de planejamento e orientagdo preestabelecidas pelo
orientador; V — Comunicar, por escrito ao orientador, com antecedéncia de 10 dias,
qualquer altera¢do no cronograma do estagio; VI — Executar as atividades previstas no
plano de trabalho e na execugdo do estagio, elaborando, a partir desta vivéncia, um
relatério final de estigio de acordo com as normas da institui¢do e do curso: VII —
Comparecer aos encontros organizados pela coordenacido de estagios; VIII — Entregar
ao Coordenador de Estagios os documentos exigidos para o inicio e encerramento do
estagio.
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CAPITULO VI DA ENTREGA E DA AVALIACAO DO
RELATORIOFINAL DO ESTAGIO

Art. 18° — A entrega do relatério final do estagio deverd ocorrer em prazo a ser
definido pela Coordenacio de Estagios do Curso.

Art. 19°— E de responsabilidade do Coordenador de Estagios a andlise, tanto da
documentagio entregue pelo Professor Orientador, quanto da formag¢do da Banca de
Avaliagdo dos Estagios, que serd constituida obrigatoriamente pelo Professor
Orientador e mais 2 (dois) professores pertencentes ao quadro de professores do curso.

Art. 20° — A avaliagdo dos trabalhos finais serd feita em ficha individual, em
conformidade com a Ficha de Avaliagdo de Trabalho Final, efetuada pelos membros da
banca de avaliag#o e seu resultado final sera a média aritmética das notas atribuidas.

Paragrafo Primeiro: Para ser considerado aprovado, o académico devera obter
nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Segundo: Os académicos que ndo lograrem aprovagdo no estagio, nos
moldes acima descritos, deveriio realizar novamente o estagio supervisionado.

Paragrafo Terceiro: O(a) aluno(a) devera apresentar o seu relatério de estagio no
tempo de 20 minutos. A banca tera 30 minutos para arguir o(a) aluno(a). A defesa, de
carater publico, ocorrera via google Meet, data e horario definidos pelo Coordenador de
Estagio.

Art. 21° — A versdio definitiva do relatério final de Estagio devers ser entregue
em até 15 dias, ao Coordenador de Estagios, ap6s a apresentagcdo perante banca
examinadora.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° — O académico que ndo atender a qualquer um dos requisitos acima
podera ser considerado reprovado no Estagio Curricular em qualquer tempo.

Art. 23° — O académico que ndo cumprir com as determinagdes do Coordenador
de Estagio ou do Professor Orientador podera ser considerado reprovado no Estagio
Curricular em qualquer tempo.

Art. 24° — Os casos nio previstos neste regulamento serdo encaminhados pelo
Coordenador de Estagios ao Niicleo Docente Estruturante do Curso,

Art. 25° — Este regulamento entra em vi gor na data de sua aprovacio.

~Jadir Zaro
Diretor Geral da Faculdade Palotina
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FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PELA CONCEDENTE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

NOME DA CONCEDENTE:
RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:
ACADEMICO: ]
PERIODO: /_ &+ CARGA HORARIA:

N Item avaliado Notade 0 a
umero 10
1 Relacionamento no Estagio: Facilidade de convivio com

colegas, supervisores e com o piblico em geral.

2 Assiduidade e Pontualidade: Presenga constante e
cumprimento de cronogramas e prazos estabelecidos no
ambiente de Estagio.

3 Cooperagdo: Disponibilidade e boa vontade para com
supervisores e colegas.

4 Responsabilidade e interesse: Capacidade de cuidar
materiais € equipamentos e responder pelas atribuigdes que
Ihe forem confiadas durante o Estagio.

5 Espirito de iniciativa e lideranga: Capacidade de procurar
solugdes, sem prévia orientacdo, dentro de padrdes
adequados.

6 Criatividade e desenvolvimento de habilidades: Capacidade

de agregar novos conhecimentos técnicos com eficiéncia.

7 Nivel de conhecimentos tedricos: Conhecimentos
necessarios para o0 desempenho de atividades no Estagio e
acompanhamento de servigos.

8 Nivel de conhecimentos praticos: Capacidade de aplicagdo
de técnicas especificas relativas ao trabalho desenvolvido.

9 Consultas Bibliograficas: Uso de literatura cientifica no

execucdo das tarefas integrantes do programa de Estagio

desenvolvimento das atividades que lhe foram atribuidas | "
10 Rendimento no Estagio: Qualidade, rapidez e precisao na
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Data: £ /

Assinatura do Supervisor de Estagio (carimbo)

Assinatura do Académico
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FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO FINAL ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Aspectos Avaliados | Avaliadores Peso Nota
Apresentagdo | -Contribuigio Orientador e 4.0
Escrita pessoal Avaliadores

- Contribui¢cdo a

area de estudo

-Contextualizagdo

Interdisciplinaridade
Apresentagdo | -Apresentagio Orientadores e 2,0
Escrita metodologica Avaliadores

- Concisdo e clareza

-Corregédo

gramatical

- Coeréncia entre as

etapas realizadas
Primeiro - - 6.0
Resultado
Apresentagdo | - Objetividade Orientadores e 0,5
Oral - Exposigdo logica | Avaliadores

- Dominio do 1,0

- Conteudo 1.0

Recursos utilizados ?

0,5

Segundo - - 3,0
resultado
Participacdo - Assiduidade aos | Orientador 1,0
Orientador encontros de

orienta¢ido

-Interesse e

comprometimento

com o trabalho
Resultado - - 10,0
Final
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CARTA DE ACEITE DO SUPERVISOR NO LOCAL DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Ao Sr.(a) Coordenador do Curso de Teologia e Gestdo Eclesial da FAPAS
Académico:
Data: / /

Prezado (a) Senhor(a), Atendendo as normas do Curso, venho pelo presente
instrumento, eu .da Instituigdo
comunicar que possuo disponibilidade e me
comprometo em supervisionar o (a) aluno (a) do Curso de Teologia e Gestdo
Eclesial, no periodode / / a / / ., conforme o Termo de Compromisso de
Estagio.

Supervisor do local de Estagio (carimbo)

FAPAS

- Faculdsde Palotina

Uma historia para o futuro



CARTA DE ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Coordenacio do Curso Ref.
Aluno(a): Data: / /

Prezado (a) Senhor (a), Atendendo as normas do Curso, eu
, professor (a) do Curso, venho pelo presente instrumento
informar que concordo em orientar o estigio do(a) aluno (a)
na institui¢do
no periodo de _/ / a _/ / , conforme o Regulamento de Estagio
Supervisionado do curso e o Termo de Compromisso de Estagio.

Professor Orientador de Estagio
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ANEXOS

TERMO DE ANUENCIA DE PESQUISA ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO
A ,autoriza o(a)
académico(a) ,matricula
do Curso Tecnologo em Teologia ¢ Gestio Eclesial, sob orientagio
do(a) professor(a) coletar dados junto a essa
organizagdo, podendo fazer uso dos mesmos em seu relatorio final de estagio, bem
como publicar em revistas de cunho cientifico. , de

de 20

Assinatura do Responsavel pela Concedente (carimbo da concedente)

W Fapas

Uma historia para o futuro



